STATUTUL

Asociatiei "SKY LEGEND"

L. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA ASOCIATIEI

Art. 1

Prezentul statut reglementeaza organizarea si functionarea asociatiei "SKY LEGEND",
constituita in baza art.1 din O.G. 26 / 2000, privind constituirea si functionarea asociatiilor
si fundatiilor, in urma acordului liber exprimat de catre membrii fondatori in Actul de
constituire.

Art. 2

(2.1) Numele asociatiei este "SKY LEGEND" si este denumita in continuare ASOCIATIA.

(2.2) ASOCIATIA are sediul in Roméania, Bucuresti, Str. Ariesul Mare, Nr.1, BI. I5, Sc.A,
Ap. 4 si poate infiinta filiale in tara si strainatate.

(2.3) Sediul poate fi mutat la o alta adresa, pe baza hotararii Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 3

ASOCIATIA este o organizatie, neguvernamentala, apolitica siindependenta fata de orice
persoana fizica sau juridica, supunandu-se doar legilor tarii in domeniu si prezentului
statut.

Art. 4

ASOCIATIA dobandeste personalitate juridica odata cu inregistrarea sa la organele
judecatoresti locale abilitate.

Art. 5

ASOCIATIA fisi intemeiaza personalitatea juridica pe baza Actului de constituire si a
prezentului Statut.

Art. 6

Durata de functionare a asociatiei este pe termen nedeterminat, cu posibilitatea de
reorganizare sau dizolvare la incetarea scopului pentru care a fost constituit, in conditiile
stabilite de prezentul statut.

. SCOP $I OBIECTIVE

Art. 7

ASOCIATIA are ca scop promovarea istoriei aviatiei prin activitati, servicii sau actiuni in
vederea:




Art. 8

realizarii unor replici scara 1:1 in stare de zbor a avionului IAR 80 sau a
variantelor acestuia, denumit IAR 80R;

realizarii unor replici, restaurarea sau intretinerea altor avioane reprezentative
pentru istoria aviatiei;

prezentarii acestora catre publicul larg, inclusiv prin participarea la mitinguri
aviatice in tara si strainatate.

ASOCIATIA isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a)

)
Art. 9

Constituirea unui fond de documentare care sa cuprinda date si informatii legate
de avionul IAR 80 sau alte avioane istorice (denumite in contimuare “avion
replica”: documentatie de constructie, manuale, carti, planse, fotografii, filme, etc.;
Realizarea documentatiei de executie a avionului replica si a pregatirii de
fabricatie aferente, prin proiectare de catre membrii asociatiei si prin colaborare
cu terti;

Realizarea in colaborare cu firme specializate a avionului replica;

Inmatricularea avionului replica, exploatarea si participarea la demonstratii in
zbor;

Informarea publicului larg din tara si strainatate, prin mijloace specifice privind
evolutiile, realizarile si noutatile aeronautice nationale si universale;

Informarea si atragerea, prin diferite mijloace, a publicului larg pentru a participa
la evenimentele aeronautice (mitinguri, demonstratii aeriene, concursuri sportive
cu specific aeronautic etc.), organizate in tara si strainatate de diferite institutii
publice sau private;

Initierea si mentinerea colaborarilor cu reprezentanti ai societatilor comerciale,
scolilor, liceelor, colegiilor si institutiilor de invatamant superior, in scopul stimularii
tinerilor pentru practicarea profesiilor aeronautice;

Sprijinirea muzeelor sau sectiilor de aeronautica pentru identificarea, colectarea
si donarea materialelor specifice, pentru deschiderea unor expozitii;

Sustinerea creatorilor din domeniul beletristic si al artelor plastice pentru
realizarea unor opere artistice cu subiecte inspirate din activitatile aeronautice;
Colaborarea cu asociatii, fundatii, institutii si organisme din tara si strainatate
pentru schimbul de informatii din aeronautica, a cunoasterii evolutiilor in cercetare,
productie, fabricatie si zbor din tara si din lume;

Participarea activa la evenimentele cu specific aeronautic (mitinguri aeriene,
comemorari, dezveliri de monumente, cunoastere a evenimentelor si eroilor
aviatiei, precum si a personalitatilor din domeniul aeronauticii);

Promovarea activitatii asociatiei si a membrilor sai in mass — media.

In vederea realizarii obiectivelor propuse, ASOCIATIA isi propune efectuarea
urmatoarelor activitati:

a)

Sa initieze si sa deruleze activitati necesare realizarii scopului si obiectivelor
propuse;




b)

Sa colaboreze cu organismele publice, precum si cu persoane fizice si juridice
romane sau straine care sunt interesate si pot oferi sprijin in vederea implementarii
scopului propus;

Sa promoveze si sa coordoneze schimburi de experienta intre diferite persoane si
institutii din tara si strainatate pentru schimbul de informatii din aeronautica, a
cunoasterii evolutiilor in cercetare, productie, fabricatie si zbor din tara si din lume;
Sa promoveze activitatea asociatiei si a membrilor sai in mass — media.

Sa formeze personal de specialitate pentru punerea in practica a valorilor
promovate;

Sa organizeze si sa participe la evenimente cu specific aeronautic (mitinguri
aeriene, comemorari, dezveliri de monumente, cunoastere a evenimentelor si
eroilor aviatiei, precum si a personalitatilor din domeniul aeronauticii, simpozioane,
conferinte, comunicari, cursuri de pregatire, seminarii, dezbateri publice etc.)

Sa realizeze si sa editeze pliante, afise, brosuri, publicatii, documente audio-
vizuale, precum si alte mijloace de informare si comunicare in vederea realizarii
obiectivelor ASOCIATIEI;

Sa acorde consultanta si consiliere persoanelor interesate;

Sa sprijine diferite initiative, activitati, lucrari, studii legate de dezvoltarea valorilor
promovate;

Sa dezvolte activitati economice proprii in vederea autofinantarii si sa aplice la
diferite proiecte legate de scopul ASOCIATIEI;

Sa realizeze alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului si obiectivelor
ASOCIATIEL

. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 10
Poate fi membru al ASOCIATIEI orice persoana fizica sau juridica care depune o adeziune

scrisa,

in care declara ca este de acord cu prevederile statutare si alte reglementari

specifice si doreste sa contribuie la realizarea scopurilor si obiectivelor propuse si care
primeste aprobarea adeziunii de catre Consiliul Director.

Art. 11

Membrii ASOCIATIEI au urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)

e)

sa participe cu vot deliberat in organele de conducere ale ASOCIATIEI;

sa aleaga sau sa fie alesi in organele de conducere ori de control ale ASOCIATIEI,
sa-si exprime liber parerile despre activitatea sau legislatia in domeniu;

sa participe la toate activitatile organizate de ASOCIATIE;

sa reprezinte, prin imputernicire scrisa, cel mult doi membrii in organele de

conducere ale ASOCIATIEI, atunci cand acestia lipsesc din motive obiective;

f)

sa fie reprezentat, prin imputernicire scrisa, in organele de conducere ale

ASOCIATIEI, atunci cand lipseste din motive intemeiate;

9)

sa beneficieze, in conditiile stabilite de organele de conducere, de proiectele,

programele sau activitatile desfasurate de ASOCIATIE;

h)

sa promoveze programe, respectiv sa conduca sau sa coordoneze programele

aprobate de organele de conducere ale ASOCIATIEI;




i)
)

sa fie sprijiniti Tn obtinerea sau pastrarea unor drepturi profesionale;
sa reprezinte ASOCIATIA céand este desemnat de organele de conducere ale

ASOCIATIEL;
k) sa fie informat asupra hotaréarilor adoptate si a activitatilor promovate si
desfasurate de catre ASOCIATIE.

Art. 12
Membrii ASOCIATIEI au urmatoarele obligatii:

a)

.
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sa participe direct sau prin reprezentanti imputerniciti in scris la desfasurarea
adunarilor generale ordinare sau extraordinare ale membrilor ASOCIATIEI,

sa participe la indeplinirea obiectivelor ASOCIATIEI,

sa contribuie la constituirea bunurilor mobile sau imobile ale ASOCIATIEI,

sa respecte hotararile adoptate organele de conducere si control ale ASOCIATIEI,
sa nu intreprinda actiuni sau activitati ce pot leza interesele ASOCIATIEI,

sa achite cotizatia;

sa recunoasca si sa respecte prevederile Statutului Asociatiei, a actului constitutiv
si a hotararilor luate de Adunarea Generala si Consiliul Director;

sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor ASOCIATIEI,

sa participe activ la lucrarile si activitatile ASOCIATIEI, atunci cand sunt solicitati;
sa intreprinda activitati voluntare in scopul indeplinirii obiectivelor ASOCIATIEI,
sa nu incalce alte obligatii ce reies din Statutul si regulamentele ASOCIATIEI.

Art. 13
Pierderea calitatii de membru se realizeaza in urmatoarele situatii:

a)

b)
c)
d)

Prin retragere, pe baza unei cereri scrise, prin decizie a Consiliului Director, de la
data inregistrarii cererii de retragere;
Prin deces. Consiliului Director va emite o decizie cu data decesului;

In cazul dizolvarii sau lichidarii ASOCIATIEI, de la data incetérii fiintei ASOCIATIEI;

Prin excludere, in urmatoarele situatii:

1) incalcarea repetata a obligatiilor, precum si a Statutului, Actului Constitutiv
si a Regulamentelor Interne ale ASOCIATIEI,

2) urmare a unei condamnari definitive pentru fapte cu caracter penal
incompatibile cu activitatiie ASOCIATIEI,

3) neplata obligatiilor statutare sau contractuale ale membrilor fata de
ASOCIATIE timp de un an;

4) in cazul defaimarilor aduse de membru la adresa activitatilor ASOCIATIEI
sau membirilor.

Art. 14

Propunerea de excludere se analizeaza de catre Consiliul Director, iar decizia luata cu o
majoritate de 2/3 din voturile membrilor acestuia, se supune aprobarii de catre Adunarea
Generala. Excluderea unui membru din ASOCIATIE se aproba de Adunarea Generala la
propunerea Consiliului Director, prin vot cu majoritate simpla.

Membrul propus spre excludere nu are drept de vot.




Art. 15

Impotriva hotéararii luate de Adunarea Generald se poate formula actiune in justitie, in
termen de 15 zile de la data cand s-a luat cunostinta de hotarare sau de la data cand a
avut loc sedinta Adunarii Generale.

Art. 16

De la data luarii deciziei de catre Consiliul Director si pana la ramanerea definitiva a
hotararii, calitatea de membru este suspendata.

IV. STRUCTURA ASOCIATIElI. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE
S| CONTROL

Art. 17

Organele de conducere, administrare si control ale ASOCIATIEI sunt:
a) Adunarea Generala a membrilor asociatiei;
b) Consiliul Director al asociatiei;

Art. 18

ADUNAREA GENERALA

Adunarea Generala reprezinta organul suprem de conducere al asociatiei si se compune
din totalitatea memobrilor asociatiei. Aceasta este condusa de un Presedinte ales dintre
membrii asociatiei.

Art. 19

Sedintele Adunarii Generale.

Adunarea Generala se intruneste anual in sesiune ordinara, in cursul primului trimestru
al anului sau, ori de cate ori este nevoie, in sesiune extraordinara la initiativa Consiliului
Director, ori la cererea scrisa a cel putin doua treimi (2/3) din numarul total al membrilor
asociatiei.

Art. 20

In adunarile generale anuale se vor prezenta rapoarte de activitate ale organelor de
conducere si control alese privind executia bugetara si proiectul bugetului anual de
venituri si cheltuieli.

Art. 21

Convocarea Adunarii Generale se face cu cel putin 30 (treizeci) zile calendaristice
inainte de data de desfasurare, pe baza de invitatie scrisa inaintata prin mijloace specifice
de informare, care va contine ordinea de zi propusa, data, locul si ora de desfasurare.

Art. 22

In cazuri de urgenta (atunci cand se impune modificarea statutului, sau apar situatii care
necesita o solutionare rapida sau care afecteaza existenta ASOCIATIEI si a activitatilor
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acesteia), Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 3 (trei) zile inainte de data
desfasurarii ei, prin instiintari scrise sau telefonice.

Art. 23

Adunarea Generala a membrilor asociatiei este statutara daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin doua treimi (2/3) din numarul total al membrilor.

Art. 24

Atunci cand nu sunt indeplinite conditiile statutare de desfasurare, Adunarea Generala se
reprogrameaza dupa 7 (sapte) zile in conditii similare si se desfasoara indiferent de
numarul membrilor prezenti, daca se face dovada anuntarii tuturor membrilor.

Art. 25

Adunarea Generala a membrilor ASOCIATIEI, are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei ;

b) aproba executia bugetara a asociatiei si adopta bugetul anual de venituri si
cheltuieli al asociatiei, aproba bilantul contabil;

c) alege si revoca membrii Consiliului Director;

d) aproba finantarea si derularea tuturor programelor si proiectelor initiate de
membrii asociatiei;

e) hotaraste asupra volumului si naturii mijloacelor financiare si materiale proprii
necesare desfasurarii activitatilor asociatiei;

f) hotaraste modul de folosire a mijloacelor financiare proprii, suma péana la care
membrii consiliului director pot angaja cheltuieli in numele membrilor pentru
efectuarea unor activitati;

g) hotaraste constituirea de uniuni sau federatii, ori afilierea la alte asociatii din tara
sau strainatate pentru realizarea unui scop comun, compatibil cu cel al asociatiei;

h) aproba structura organizatorica a serviciului administrativ al asociatiei si
stabileste plafoanele de salarizare a angajatilor asociatiei;

i) revoca, atunci cand este cazul, membrii alesi, personalul administrativ numit si
directorii de programe sau proiecte;

j) aproba excluderea membrilor din ASOCIATIE, conform prevederilor prezentului
Statut;

k) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

[) dizolvarea si lichidarea ASOCIATIEI, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

m) infiintarea de filiale;

n) stabileste valorile cotizatiei membrilor;

0) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 26

Adunarea Generala adopta hotarari cu majoritate simpla de voturi, din numarul
membrilor asociatiei prezenti.

Fac exceptie hotarérile privind dizolvarea asociatiei, completarea sau modificarea
statutului, acordarea titlului de membru onorific si cazurile de revocare din functii, care se
adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor asociatiei prezenti.




Art. 27

Adunarea Generala este condusa de Presedintele ASOCIATIEI sau, in lipsa acestuia, de
Vicepresedinte.

Art. 28

Fiecare membru are dreptul la un singur vot. in caz de paritate, Presedintele de sedinta
decide.

Art. 29

Votul memobrilor poate fi dat de catre acestia prin orice mod din care sa rezulte identitatea
fiecaruia si consimtamantul expres cu privire la problema supusa votului. Votul poate fi
dat si prin mandatar special imputernicit, in baza unui act in forma scrisa.

Art. 30

Hotararile pot fi adoptate prin vot deschis sau secret conform regulamentelor interioare
sau a hotararilor adoptate in Adunarea Generala.

Art. 31

Dezbaterile si deciziile luate in cadrul Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-
verbal, de care pot lua cunostinta si membrii absenti sau alte persoane interesate.

Art. 32

Hotararile luate in Adunarile Generale vor fi aduse la cunostinta tuturor membrilor, de
catre Secretarul General al Asociatiei, prin mijloace de informare specifice, in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la adoptare.

Art. 33

Adunarea Generala va adopta regulamente interioare pentru desfasurarea unor activitati
si a alegerilor, care trebuie insa, sa se afle in concordanta cu prevederile prezentului statut
si legislatia in vigoare.

Art. 34

a) Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte
la deliberare si nici la vot.

b) Membrul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate
asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 35




a) Hotaréarile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
adunarea generala sau au votat impotriva.

b) Hotarérile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati
care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut
sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la
data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.

Art. 36
CONSILIUL DIRECTOR

Consiliul Director este organul executiv al ASOCIATIEI si este format din 5 (cinci) membri,
alesi prin vot nominal de catre membrii Adunarii Generale, cu intrunirea unei jumatati plus
unu din votul membrilor cu drept de vot, prezenti.

Mandatul se va desfasura pe o perioada de 3 (trei) ani.

In cazul in care, in urma alegerilor, componenta ramane neschimbata, mandatul poate fi
prelungit pentru aceeasi perioada prin hotararea Adunarii Generale.

El poate fi alcatuit si din persoane din afara ASOCIATIEI in limita a cel mult o patrime din
componenta sa. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca este, pierde aceasta
calitate orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice,
daca asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Art. 37

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale si conduce
nemijlocit activitatea ASOCIATIEI.

Consiliul Director se intruneste periodic (cel putin o data la 3 luni) in sedinte ordinare, iar
la nevoie in sedinte extraordinare la initiativa Presedintelui ASOCIATIEI sau a oricarui
membru al Consiliului Director.

Art. 38

Sedintele extraordinare ale Consiliului Director vor fi convocate in urmatoarele situatii:

a) cand se impune modificarea structurii organizatorice a serviciului administrativ;

b) cand au loc abateri grave ale unor membri sau a unor angajati ai ASOCIATIEI de
la prevederile prezentului statut, respectiv de la sarcinile de serviciu si se impun masuri
urgente de interventie;

c) cand este necesara perfectarea de urgenta a unor contracte ale ASOCIATIEI cu
alte institutii;

d) cand se impune promovarea de urgenta a unor proiecte sau programe initiate de
ASOCIATIE sau in parteneriat.

Art. 39




Consiliul Director al ASOCIATIEI este compus din 5 membri desemnati de Adunarea
Generala a Asociatiei: presedinte, 3 vicepresedinti si un secretar general.

a)

b)

Atunci cand este necesar, Consiliul Director poate stabili responsabilitati
suplimentare sau poate transfera anumite responsabilitati de la un membru la altul;
Numirea si revocarea ulterioara a membrilor Consiliului Director se face prin
hotararea Adunarii Generale, dintre membrii asociati.

Art. 40

a)

b)
c)

Art. 41

Consiliul Director exprima vointa juridica a Adunarii Generale prin Presedinte.
Presedintele Consiliului Director are calitatea de Presedinte al Asociatiei. Sarcinile
celorlalti membri ai Consiliului Director vor fi acelea asociate functiei respective si
vor fi stabilite pentru fiecare in parte de catre Consiliul Director.

Incapacitatea temporara a Presedintelui va fi suplinita de catre Vicepresedinte.
Secretarul General va asigura executarea tuturor obiectivelor fixate de catre
Presedinte sau Vicepresedinte, dupa caz.

Consiliul Director al ASOCIATIEI are urmatoarele atributii:

prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli si proiectul programelor ASOCIATIEI,

aduce la indeplinire toate hotararile Adunarii Generale;

pune in aplicare bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generalg;
intocmeste proiectul de buget anual si il supune spre aprobare Adunarii Generale;
alege din randul membrilor Consiliului Director Vicepresedintii, Secretarul General,

prezinta in sesiunile ordinare ale Adunarii Generale rapoarte despre activitatea
desfasurata si propune masuri pentru imbunatatirea acesteia;

convoaca, dupa caz, sesiunile ordinare sau extraordinare ale Adunarii Generale;

stabileste volumul si natura mijloacelor financiare sau materiale necesare
desfasurarii activitatilor asociatiei si le supune Adunarii Generale;

stabileste organigrama de functionare de personal si 0 supune spre aprobare
Adunarii Generale;

angajeaza personalul necesar desfasurarii activitatiior ASOCIATIEI,

negociaza drepturile banesti cu fiecare angajat in limitele plafoanelor stabilite de
Adunarea Generala;

actioneaza potrivit dispozitilor legale pentru recuperarea pagubelor de la
personalul angajat sau membrii asociatiei, care se fac vinovatii de producerea
acestora;

m) aproba lunar, pe baza de documente, toate cheltuielile executate si plata drepturilor

banesti ale personalului angajat in functie de realizarea sarcinilor;




n) intocmeste atributiile functionale ale personalului angajat;

0) intocmeste proiecte si programe de activitati ale asociatiei, numeste persoanele
raspunzatoare si le supune spre aprobare Adunarii Generale;

p) indruma, coordoneaza si controleaza activitatea angajatilor si a directorilor de
programe sau proiecte;

q) aproba cererile de afiliere a noilor membri;
r) incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
General3;

t) imputerniceste o persoana cu functia de Director Executiv pentru a exercita
atributii specifice, definite prin fisa postului;

u) hotaraste cu privire la schimbarea sediului ASOCIATIEI;

v) hotaraste asupra excluderii membrilor, din oficiu sau in baza sesizarilor primite si
a dovezilor prezentate, in conditiile prezentului statut ;

w) aproba insemnele ASOCIATIEI;

X) acorda statutul de membru de onoare persoanelor care au avut o contributie

insemnata in promovarea obiectivelor ASOCIATIEI;
y) stabileste nivelul taxelor de inscriere si al cotizatiilor.

Art. 42

Sedintele ordinare sau extraordinare se vor desfasura pe baza unui regulament interior
stabilit si aprobat de membrii Consiliului Director si vor fi conduse de Presedintele
ASOCIATIEI sau oricare alt membru desemnat de acesta.

Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte, prin notificare (scris sau
verbal), cu cel putin 10 (zece) zile inainte de data fixata pentru sedintele ordinare si cu cel
putin 3 (trei) zile inainte de data fixata pentru cele extraordinare

Art. 43

Sedintele se considera statutare si se pot desfasura daca sunt prezenti jumatate plus unu
din numarul total al membrilor Consiliului Director.

Art. 44

In cazul cand un membru lipseste motivat, acesta poate delega, in scris, dreptul de
reprezentare unui alt membru al consiliului.

Art. 45
La sedintele Consiliului Director poate participa ca invitat orice membru al ASOCIATIEI .

Art. 46

Consiliul Director poate imputernici persoane cu functii executive, fie membri ai
ASOCIATIEI, fie non-membri ai ASOCIATIEI, sa incheie acte juridice in numele
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ASOCIATIEI, sa i reprezinte interesele sau sa indeplineasca orice alte atributii prevazute
in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 47

Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale
intocmite la fiecare sedinta.

Pentru a asigura conducerea curenta a ASOCIATIEI in mod operativ, Consiliul Director
isi poate elabora propriul regulament de functionare.

Art. 48
Atributiile membrilor de conducere

Presedintele ASOCIATIEI este ales din randul membrilor Consiliului Director de catre
Adunarea Generala si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Consiliului Director pe perioada mandatului incredintat;

b) reprezinta ASOCIATIA in relatiile cu institutiile publice, persoane juridice sau fizice;

c) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director si Adunarile Generale in
conditiile stabilite de prezentul statut;

d) informeaza si colaboreaza cu Vicepresedintele asupra activitatii ASOCIATIEI;

e) avizeaza lunar, pe baza de documente justificative, plata drepturilor salariale ale
angajatilor asociatiei in functie de realizarea sarcinilor;

f) semneaza toate actele care angajeaza ASOCIATIA;

g) reprezinta ASOCIATIA in toate ocaziile ce necesitda angajarea acesteia prin
prezenta si semnatura si in relatiile cu tertii ;

h) participa cu alti membrii ai Consiliului Director la perfectarea contractelor cu
persoane fizice sau juridice privind desfasurarea unor activitati de prestari servicii
in folosul ASOCIATIEI, semnéand contractele incheiate;

i) raspunde de evidenta si pastrarea actelor si documentelor ASOCIATIEL,

j) indruma si verifica activitatea membrilor Consiliului Director cu responsabilitati,
directorilor de programe sau proiecte, Secretarului General si a Directorului
Executiv al ASOCIATIEI;

k) ia parte sau deleaga un membru al Consiliului Director la toate tranzactiile
comerciale care se efectueaza pentru ASOCIATIE;

[) conduce Consiliul Director si prezideaza Adunarea Generalg;

m) aproba proiectele de activitate ale ASOCIATIEI;

n) incheie si desface contractele de munca sau de voluntariat, aprobate de catre
Consiliul Director ;

0) aproba cheltuielile ASOCIATIEI, gestioneaza mijloacele financiare si materiale;

p) propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

q) are dreptul de a folosi stampila ASOCIATIEI,

r) poate delega Vicepresedintelui o parte din atributiile sale;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 49

Daca, din diferite motive, Presedintele asociatiei nu-si poate desfasura activitatea,
atributiile acestuia vor fi indeplinite de vicepresedintii asociatiei alesi din randul memobrilor
Consiliului Director.
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Art. 50
Vicepresedintii au urmatoarele atributii:

a) sprijina si colaboreaza cu Presedintele pentru indeplinirea obiectivelor
ASOCIATIEL,

supravegheaza si coordoneaza activitatile ASOCIATIEI,

poate fi delegat de Presedinte pentru a-i exercita o parte din atributii;

participa activ la sedintele Consiliului Director;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director.

O

[eNN 9]
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Art. 51

Secretarul General este ales din randul membrilor Consiliului Director si are urmatoarele
atributii:
a) reprezinta ASOCIATIA atunci cand este delegat;
b) participa la intalnirile legate de perfectarea contractelor;
c) deschide Adunarile Generale si sedintele Consiliului Director, prezinta ordinea de
zi si o completeaza cu propunerile venite din partea participantilor;
d) verifica conditiile statutare privitoare la prezenta membrilor in Adunarile Generale
si Consiliul Director;
e) raspunde de completarea si pastrarea registrelor cu procese verbale ale Adunarii
Generale, respectiv ale sedintelor Consiliului Director si a dosarului cu hotararii;
f) raspunde de centralizarea materialelor necesare desfasurarii Adunarii generale,
respectiv a sedintelor Consiliului director;
g) asigura comunicarea cu institutile publice sau private, respectiv. membrii
ASOCIATIEI si este purtatorul de cuvant al ASOCIATIEL
h) tine evidenta membrilor ASOCIATIEI, completeaza legitimatiile, cand este cazul, si
avizeaza plata taxei de inscriere si a cotizatiilor.
tine evidenta financiar contabila a ASOCIATIEI, pana la numirea altei persoane.
participa activ la sedintele Consiliului Director;
tine evidenta actelor si documentelor activitatii Consiliului Director si ASOCIATIEI,
intocmeste procesele verbale de sedintd ale Consiliului Director si urmareste
indeplinirea la termen a hotararilor acestora.

— — —
A
~

Art. 52

In cazul cand, din diferite motive Secretarul General nu-si mai poate exercita atributiile,
acesta va fi inlocuit, pana la prima Adunare Generala, de un alt membru al Consiliului
Director desemnat prin vot.

V. ADMINISTRAREA Sl GESTIONAREA PATRIMONIULUI ASOCIATIEI

Art. 53

Patrimoniul initial al ASOCIATIEI este de 200 lei. El urmeaza sa fie suplimentat prin
urmatoarele categorii de venituri:

a) taxa de inscriere a membrilor in ASOCIATIE;

b) cotizatiile membrilor ASOCIATIEI;
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c) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea, in conditii legale, a sumelor
disponibile;

d) fonduri nerambursabile atribuite de la bugetul local sau de stat, conform legislatiei
in vigoare;

e) donatii de bunuri mobile sau imobile din partea membrilor ori a altor persoane fizice
sau juridice;

f) sponsorizari;

g) venituri din activitdti comerciale sau economice directe desfasurate de
ASOCIATIE, in conditiile legii individual, sau in parteneriat. ASOCIATIA poate
desfasura activitati comerciale in domeniul proiectarii, fabricatiei de avioane,
elaborari de studii si documentatie tehnica, zboruri demonstrative, inchirierea
bunurilor proprii, similare cu activitatile specifice desfasurate pentru realizarea
obiectivelor definite la Art. 8 din prezentul statut.

Art. 54

Valorile cotizatiei si taxei de inscriere a membirilor vor fi aprobate anual de catre Adunarea
Generala.

Art. 55
ASOCIATIA poate efectua urmatoarele tipuri de cheltuieli:
a) cheltuieli pentru realizarea activitatilor ASOCIATIEI;

b) salarii, indemnizatii, prime si premii;

c) procurarea de materiale necesare indeplinirii activitatilior ASOCIATIEI,

d) dobanzi, taxe si comisioane bancare;

e) rambursarea unor cheltuieli efectuate in scopul Tindeplinirii obiectivelor

ASOCIATIEL;
f) alte cheltuieli necesare realizarii scopului si obiectivelor ASOCIATIEL.

Art. 56

Mijloacele financiare ale ASOCIATIEI se constituite in fonduri proprii, potrivit hotararilor
luate de Adunarea Generala si se vor pastra in conturi curente la una sau mai multe banci,
stabilite de Adunarea Generala.

Art. 57

Plata cotizatiei se va face integral pana la finele lunii martie a fiecarui an. Sumele vor fi
depuse direct in contul ASOCIATIEI.

Art. 58

Dobanzile aferente acestor sume vor fi folosite integral numai pentru reintregirea
fondurilor respective.

Art. 59

Mijloacele materiale se compun din bunuri mobile si imobile, necesare desfasurarii
activitatilor asociatiei, dobandite in timp, prin cumparare, donatii sau sponsorizari.
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Art. 60
ASOCIATIA va adopta forma de evidenta contabila in partida simpla, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

VL. PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR

Art. 61

Patrimoniul ASOCIATIEI va fi alcatuit din fondul de 200 lei constituit la infiintare si bunurile
mobile sau imobile acumulate in timp ca urmare a activitatilor desfasurate, conform
prezentului statut.

Art. 62

Bunurile mobile si imobile apartinand asociatiei vor fi folosite numai in interesul membrilor
acesteia potrivit scopului pentru care au fost infiintate.

Art. 63

Activitatea economico-financiara a ASOCIATIEI se desfasoara potrivit bugetului propriu
de venituri si cheltuieli, aprobat anual de Adunarea Generala.

Art. 64

Programele promovate din fonduri proprii sau in parteneriat cu alte institutii vor fi conduse

sau coordonate de persoane numite de organele de conducere ale ASOCIATIEI. Functie

de fondurile alocate, persoanele numite sa conduca sau sa coordoneze derularea

programelor pot fi retribuite.

Art. 65

ASOCIATIA poate desfasura orice alte activitati economice directe daca acestea au

caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.
VIl. REORGANIZAREA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 66

Reorganizarea sau dizolvarea ASOCIATIEI se va face la propunerea si cu aprobarea
organelor de conducere ale ASOCIATIEI atunci cadnd nu se mai pot indeplini scopul si
obiectivele pentru care a fost constituita.

Art. 67

In cazul reorganizarii sau dizolvarii ASOCIATIEI situatia patrimoniului va fi solutionata de
catre organele de conducere ale ASOCIATIEI, iar in caz de divergenta, se va apela la
organele judecatoresti competente.

Art. 68
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In cazul reorganizarii sau dizolvarii ASOCIATIEI patrimoniul acesteia se repartizeaza, cu
respectarea dreptului comun in materie, conform hotararii Adunarii Generale a
ASOCIATIEL

Art. 69

In termen de 15 zile de la reorganizare sau dizolvare reprezentantul legal al ASOCIATIEI
sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei judecatoresti competente sa
faca mentiunea reorganizarii sau dizolvarii.

Art. 70

Dupa expirarea termenului de 15 zile, orice persoana interesata poate solicita instantei
judecatoresti competente operarea mentiunii de reorganizare sau dizolvare.

Art. 71

Asociatiile se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
c) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 72

ASOCIATIA se dizolva de drept prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

c) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu statutul ASOCIATIEI, daca aceasta situatie dureaza mai mult de
un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz,
Consiliul Director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost

complinit timp de 3 luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarérea judecatoriei in a carei circumscriptie
se afla sediul ASOCIATIEI, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 73

(75.1) ASOCIATIA se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:
a) cand scopul sau activitatea ASOCIATIEI a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;
c) cand ASOCIATIA urmareste un alt scop decat cel prevazut in Statut;
d) cand ASOCIATIA a devenit insolvabila;
(75.2) Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia
careia ASOCIATIA isi are sediul.
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Art. 74

ASOCIATIA se dizolva si prin hotarérea Adunarii Generale, adoptata cu o majoritate
speciala de 2/3 din voturi.

Art. 75

In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunérii Generale se
depune la Judecatoria in circumscriptia careia ASOCIATIA fisi are sediul, pentru a fi
inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 76

Lichidarea ASOCIATIEI se va realiza cu respectarea prevederilor legale cuprinse in
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.

Art. 77

In cazul dizolvarii ASOCIATIEI, bunurile cuprinse in patrimoniul acesteia si ramase ca
urmare a lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

Art. 78

Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public
cu scop identic sau asemanator, conform dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului.
Art. 79

Procedura de transmitere consta in inventarierea bunurilor si predarea acestora catre
entitatea juridica de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator cu al
ASOCIATIEI dizolvate, prin intocmirea unui proces verbal de predare primire.

Art. 80

Daca in termen de 6 luni de la data terminarii lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile, acestea vor fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop
identic sau asemanator.

Art. 81

Pentru situatia in care dizolvarea a intervenit pentru motivele prevazute la Art. 73 lit. a, b
si ¢, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de Ministerul Finantelor sau de
comuna/orasul in a carei raza teritoriala isi avea sediul ASOCIATIA la data dizolvarii.

VIll. ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 82

Se considera abateri, nerespectarea obligatiilor statutare, cum ar fi:
a) neplata cotizatiei la termenul stabilit;
b) neparticiparea sistematica, la actiunile organizate de ASOCIATIE;
c) intreprinderea unor actiuni contrare intereselor ASOCIATIEI,
d) denigrarea activitatii ASOCIATIEL;
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e) angajarea ASOCIATIEIl in actiuni pentru care nu a fost autorizat de catre
Presedinte sau Consiliul Director;

f) Comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotarare
definitiva judecatoreasca;

g) Nerespectarea obligatiilor prevazute in Statut / ROI.

Art. 83

Sanctiunile ce se pot aplica sunt urmatoarele:
a) Avertisment;
b) Avertisment sever si ultimativ;
c) Suspendarea pe termen limitat din ASOCIATIE sau din functia de conducere;
d) Excluderea din ASOCIATIE.

Sanctiunile nu trebuie aplicate in ordinea a, b, c, d, ci se pot aplica direct una dintre
sanctiunile mentionate in functie de gravitatea abaterii.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 84

Consiliul Director poate acorda titlul de Membru de onoare (Onorific) al ASOCIATIEI
persoanelor care au sustinut si sprijinit actiunile, proiectele, programele si activitatile
promovate si desfasurate de ASOCIATIE, conform Art. 41 lit. x) al prezentului Statut.
Membri onorifici ai ASOCIATIEI sunt persoane fizice sau juridice care au drepturile unui
membru activ, care beneficiaza de drepturile si obligatile prevazute in Statutul
ASOCIATIEI.

Membri onorifici sunt scutiti de plata cotizatiei si au drept de vot.

Art. 85

Conditile de acordare ale titlului de Membru de onoare (Onorific) al ASOCIATIEI,
respectiv drepturile si obligatiile acestora, vor fi stabilite printr-un regulament aprobat de
Adunarea Generala.

Art. 86

In cazul in care Consiliul Director al ASOCIATIEI este in mod sistematic inactiv timp de
trei luni, Presedintele ASOCIATIEI sau oricare dintre membrii Consiliului poate sa
convoace Adunarea Generala pentru remedierea situatiei create si, daca este cazul, sa
ceara alegeri noi.

Art. 87

Statutul ASOCIATIEI poate fi modificat sau completat numai de catre Adunarea Generala
cu o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor asociatiei.

Art. 88

Prezentul statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, legea aplicabila fiind cea
romana.
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